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Tryb pracy Rady

Oddziat 1.
Przewodniczacy rady

§ 14. 1. Procedure wyboru przewodniczacego rady i dwoch wiceprzewodniczacych przeprowadza komisja
skrutacyjna, ktérej zasady powotywania i tryb pracy okresla § 53 statutu.

2. Wybér przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcych rady nastepuje w/g nastepujgcych zasad:

a) rada wybiera przewodniczacego i dwdch wiceprzewodniczacych rady ze swojego grona, sposrdéd nieograniczone;j
liczby kandydatoéw,

b) prawo kandydowania oraz prawo zgtaszania kandydatéw posiadaja wytgcznie radni,

) przed przygotowaniem kart do gtosowania komisja zapytuje kandydatéw czy wyrazaja zgode na kandydowanie,
d) kandydatami sa radni ktérzy wyrazg zgode na kandydowanie,

e) gtosowanie odbywa sie za pomocg kart do gtosowania, na ktérych widnieje odpowiednio napis: ,Karta do
gtosowania w wyborach na przewodniczagcego Rady Miejskiej Sedziszéw"”, lub ,Karta do gtosowania na
wiceprzewodniczacych Rady Miejskiej Sedziszéw”, data gtosowania, nastepnie umieszczone w porzadku
alfabetycznym nazwiska kandydatéw lub nazwisko kandydata (w przypadku gtosowania na przewodniczacego),
przy nazwisku kazdego z kandydatéw znajdujg sie trzy kratki: jedna obok wyrazu ,tak”, druga obok wyrazu ,nie”,
trzecia obok zwrotu ,wstrzymuje sie”, oraz pouczenie o zasadach gtosowania i waznosci gtosu w tresci
dostosowane do potrzeb skutecznego wybierania,

f) komisja przygotowuje karty do gtosowania w ilosci odpowiadajacej ilosci obecnych radnych na sesji i stempluje je
pieczecig rady miejskiej,

g) komisja przed rozdaniem kart objasnia zasady gtosowania i waznos¢ gtosu,

h) radny dokonuje wyboru poprzez postawienie znaku ,x" w kratce obok wyrazu ,tak” opowiadajgc sie w ten
sposéb za wyborem, lub w kratce obok wyrazu ,nie” opowiadajgc sie w ten sposéb przeciwko wyborowi tego
kandydata lub w kratce obok zwrotu , wstrzymuje sie” nie gtosujac,

i) komisja kolejno wyczytuje nazwiska radnych i wrecza karte do gtosowania,

j) radnym w celu zachowania tajnosci gtosowania udostepnia sie miejsce za ostong oraz urne na oddanie gtoséw,

k) karty wyjete z urny razem przez komisje lub nieopatrzone pieczecig, o ktérej mowa w pkt f oraz catkowicie
przedarte sg kartami niewaznymi,

[) po przeprowadzeniu gtosowania komisja ustala wynik gtosowania i sporzgdza protokét, ktéry podpisujg wszystkie
osoby wchodzgce w sktad komisji skrutacyjnej, 1) wyniki wyboréw ogtasza przewodniczacy komisji, poprzez
odczytanie protokotu.

§ 15. Wynik tajnego gtosowania jest podstawg do sporzgdzenia uchwaty o wyborze przewodniczacego rady lub
adekwatnie wiceprzewodniczacych rady.

§ 16. 1. W ramach organizowania pracy przewodniczacy:

1) koordynuje prace komisji,

2) zwotuje sesje,

3) ustala porzgdek obrad,

4) czuwa nad organizacjg pracy rady i zapewnieniu warunkéw niezbednych do wykonywania przez radnych ich
mandatu,

5) inicjuje bieg rozpatrywania skarg, wnioskdw i petycji adresowanych do rady,

6) zwotuje pierwsze posiedzenia nowo wybranych komisji i prowadzi ich obrady.

2. W ramach prowadzenia obrad sesji przewodniczacy:

1) otwiera sesje,

2) przewodniczy obradom,

3) zarzadza i przeprowadza gtosowania,

4) podpisuje uchwaty,

5) czuwa nad wtasciwym przebiegiem sesji,

6) rozstrzyga w sprawach zwigzanych z prowadzeniem obrad, nieuregulowanych w statucie,
7) zamyka sesje.

Oddziat 2.
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Sesje rady

§ 17. 1. Rada obraduje na sesjach zwyczajnych, nadzwyczajnych i uroczystych.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje zwotane wedtug rocznego planu pracy rady, a takze sesje nieprzewidziane w
planie, ale zwotane w zwyktym trybie.

3. Sesje nadzwyczajne sg zwotywane w sytuacjach wystapienia koniecznej potrzeby rozpatrzenia przez rade
zagadnienia nalezacego do jej kompetenc;ji.

4. Wniosek o zwotanie sesji nadzwyczajnej wraz z uzasadnieniem sktada sie tacznie z proponowanym porzadkiem
obrad oraz projektami uchwat. Niespetnienie wymogdw zwalnia przewodniczacego rady od obowigzku zwotania
sesji w tym trybie o czym powiadamia wnioskodawce.

5. Przewodniczacy zwotuje sesje nadzwyczajng na dzien przypadajacy w terminie 2 dni od dnia ztozenia wniosku.

6. O miejscu i terminie sesji nadzwyczajnej powiadamia sie radnych niezwtocznie zatgczajac do zawiadomienia
projekty uchwat.

7. Rada moze odbywac sesje uroczyste lub okolicznosciowe - organizowane dla nadania szczegdlnie uroczystego
charakteru obchoddéw Swiat i rocznic pahstwowosci polskiej oraz idei samorzadnosci, podczas ktérych dopuszczalne
jest pominiecie w porzadku obrad niektérych elementéw proceduralnych i wprowadzenie elementéw uroczystych
(np.: wreczenie odznaczeh, wprowadzenie sztandaru).

Oddziat 3.
Przygotowanie sesji

§ 18. 1. O terminie i miejscu sesji powiadamia sie radnych najpézniej na 5 dni przed terminem obrad, w formie
pisemnej lub na wniosek radnego w formie elektronicznej.

2. Powiadomienie o sesji poswieconej uchwaleniu budzetu, sprawozdaniom z wykonania budzetu i w sprawie
absolutorium przesyta sie radnym najpézniej na 14 dni przed sesja.

3. W razie niedotrzymania termindéw, o jakich mowa w ust. 2 i 3, rada moze podjg¢ uchwate o odroczeniu sesji i
wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji moze by¢ zgtoszony przez radnego tylko na
poczatku obrad tj. przed przyjeciem porzadku obrad.

4. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad rady powinno by¢ podane do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeh w siedzibie rady, publikacje w biuletynie informacji publicznej i na stronie
internetowej gminy.

5. Przed kazda sesjg przewodniczacy rady, po zasiegnieciu opinii burmistrza, ustala liste 0séb do ktérych kieruje
zaproszenie na sesje.

Oddziat 4.
Przebieg sesji

§ 19. 1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Rada moze rozpocza¢ obrady tylko w obecnosci co najmniej potowy swego ustawowego sktadu.

3. Jezeli liczba radnych spadnie ponizej potowy sktadu rady - przewodniczacy rady przerywa posiedzenie i
wyznacza kolejne posiedzenie rady tej samej sesji.

4. Na uzasadniony wniosek: przewodniczacego rady, komisji, klubu radnych lub radnego - rada moze postanowic o
przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.
5. Uzasadnieniem wniosku o przerwanie sesji i kontynuowanie obrad w innym terminie sg okolicznosci powodujace
niemozliwos¢ wyczerpania porzadku obrad, konieczno$¢ jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania dodatkowych
materiatéw lub inne nieprzewidziane przeszkody uniemozliwiajgce radzie wtasciwe obradowanie lub podjecie
uchwat.

6. Fakt przerwania obrad odnotowuje sie w protokole.

§ 20. Porzadek obrad sesji powinien obejmowad w szczegdlnosci:

1) otwarcie ses;ji,

2) stwierdzenie gworum,

3) wybdr sekretarza obrad,

4) przyjecie porzadku obrad,

5) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji,

6) sprawozdanie burmistrza z dziatalnosci w okresie od ostatniej sesji,
7) rozpatrzenie projektéw uchwat i przeprowadzenie gtosowan,

8) sprawy rézne,
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9) zamkniecie sesji.

§ 21. 1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu formuty: ,Otwieram ... sesje Rady Miejskiej w Sedziszowie ...
kadencji”.

2. Po otwarciu sesji przewodniczacy rady stwierdza na podstawie listy obecnosci prawomocnos¢ obrad.

3. Rada na wniosek przewodniczgcego rady wybiera sposrdéd radnych sekretarza obrad i powierza mu rejestrowanie
zgtoszonych wnioskéw, sprawdzanie quorum, nadzorowanie sporzadzenia protokotu, oraz wykonywanie innych
czynnosci o podobnym charakterze proceduralno - porzadkowym.

§ 22. 1. Po otwarciu sesji przewodniczacy rady stawia pytanie o ewentualny wniosek w sprawie zmiany porzadku
obrad.

2. 0 zmiany lub uzupetnienie porzadku obrad mogg wnosic.

- burmistrz.

- komisje rady, kluby radnych,

3. Po uwzglednieniu zmian w projekcie porzadku obrad, przewodniczacy poddaje pod gtosowanie catos¢ projektu
porzadku obrad.

4. Przyjety porzadek obrad nie moze juz by¢ zmieniany.

§ 23. W trakcie obrad radni w formie gtosowania przyjmuja protokét z obrad poprzedniej sesji.

§ 24. Sprawozdanie z dziatalnosci burmistrza w okresie miedzysesyjnym sktada osobiscie burmistrz lub wyznaczony
przez niego pracownik urzedu miejskiego.

§ 25. 1. Przewodniczacy rady prowadzi obrady wedtug ustalonego porzadku, otwierajgc i zamykajac dyskusje nad
kazdym z punktéw.

2. Przewodniczacy rady udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen; w uzasadnionych przypadkach moze takze
udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez zezwolenia przewodniczacego rady.

4. Przewodniczacy rady moze zabieraé gtos w kazdym momencie obrad.

5. Przewodniczacy rady moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedacej radnym.

§ 26. 1. Przewodniczacy rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwtaszcza nad zwieztoscia wystagpien
radnych oraz innych oséb uczestniczacych w sesji. W jednym temacie sesji radny moze przemawia¢ max. 5 minut.
2. Przewodniczacy rady moze czyni¢ radnym uwagi dotyczace tematu, formy i czasu trwania ich wystapien, a w
szczeg6lnosci w uzasadnionych przypadkach przywota¢ méwce ,do rzeczy”.

3. Jezeli temat lub sposdéb wystgpienia albo zachowania radnego w sposéb oczywisty zaktécajg porzadek obrad
badZ uchybiajg powadze sesji, przewodniczacy rady przywotuje radnego ,do porzadku”, a gdy przywotanie nie
odniosto skutku moze odebra¢ mu gtos, nakazujac odnotowanie tego faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do 0s6b spoza rady zaproszonych na sesje i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu przewodniczacy rady moze nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom sposréd
publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub wystagpieniami zaktécajg porzadek obrad badZ naruszajg powage sesji.

§ 27. Na wniosek radnego, przewodniczacy rady moze przyja¢ do protokotu sesji wystgpienie radnego
zgtoszone na pismie, lecz niewygtoszone w toku obrad informujgc o tym rade i odczytujac wystapienie.

§ 28. 1. Przewodniczacy rady udziela gtosu poza kolejnoscig w sprawie wnioskéw natury formalnej, a w
szczegblnosci dotyczacych:

- stwierdzenia quorum,

- zamkniecia listy méwcéw lub kandydatéw,

- zgtoszenia autopoprawki do projektu uchwaty lub wycofanie projektu,

- zakonhczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

- ograniczenie czasu wypowiedzi,

- zarzadzenia przerwy,

- odestfania projektu uchwaty do komisji,

- przeliczenia obecnosci radnych.

2. Wnioski formalne przewodniczacy rady poddaje pod gtosowanie po dopuszczeniu jednego gtosu ,,za” wnioskiem i
jednego gtosu ,przeciwko” wnioskowi.
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§ 29. 1. Po wyczerpaniu listy méwcéw, przewodniczacy rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby, zarzadza przerwe
w celu umozliwienia wtasciwej komisji lub burmistrzowi ustosunkowanie sie do zgtoszonych w czasie debaty
wnioskdw, a jesli zaistnieje taka koniecznos¢ - przygotowania poprawek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji przewodniczacy rady rozpoczyna procedure gtosowania.

§ 30. 1. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy rady kohczy sesje, wypowiadajgc formute ,Zamykam ...
sesje Rady Miejskiej w Sedziszowie ... kadencji”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakohczenia uwaza sie za czas trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

§ 31. 1. Z przebiegu obrad sesji pod nadzorem sekretarza obrad zostaje sporzadzony protokét.

2. Protokét z sesji powinien w szczegélnosci zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine jej rozpoczecia i zakohczenia oraz wskazywac numery uchwat,
imie i nazwisko przewodniczacego rady, sekretarza obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych radnych z ewentualnym podaniem przyczyn nieobecnosci,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej sesji,

5) ustalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wystgpien albo ich streszczenie, teksty zgtoszonych, jak réwniez
uchwalonych wnioskéw, a nadto odnotowanie faktéw zgtoszenia pisemnych wystapien,

7) przebieg gtosowan z wyszczegblnieniem, liczby gtoséw: ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych” oraz gtoséw
niewaznych,

8) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrebnego do tresci uchwaty,

9) podpis przewodniczgcego rady, sekretarza obrad i protokolanta.

§ 32. Protokoty z sesji otrzymujg w ciggu kadencji kolejne numery rzymskie od 1" tamanymi uko$nikami przez rok
w petnym oznaczeniu np. ,2018".

§ 33. 1. W trakcie obrad lub nie pdzZniej niz na najblizszej sesji radni moga zgtasza¢ poprawki lub uzupetnienia do
protokotu, przy czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga przewodniczacy rady po wystuchaniu protokolanta i
przestuchaniu nagrania przebiegu ses;ji.

2. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzgledniony, wnioskodawca moze wnie$¢ sprzeciw do rady.

3. Rada przyjmuje protokét z poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

§ 34. 1. Do protokotu dotgcza sie: liste obecnosci radnych, liste obecnosci zaproszonych gosci, zgtoszone
interpelacje i zapytania, teksty uchwat przyjetych przez Rade, imienne wykazy jawnych gtosowanh radnych,
protokoty z gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski i nie wygtoszone przez radnych, usprawiedliwienia os6b
nieobecnych, materiaty i inne dokumenty ztozone na rece przewodniczacego rady a dotyczace przedmiotu obrad
danej sesji.

2. Przewodniczacy rady dorecza burmistrzowi uchwaty najpdzniej w 4-ym dniu od dnia zakonczenia sesji

liczac od dnia nastepnego po ses;ji.

3. Wyciagi z protokotu z sesji oraz kopie uchwat przewodniczacy rady dorecza podmiotom ktére sg zobowigzane do
okreslonych dziatah z dokumentéw tych wynikajgcych..

§ 35. 1. Obstuge biurowg sesji (wysytanie zawiadomien, zaproszen, kompletowanie materiatéw pod obrady sesji,
protokotowanie, sporzadzanie wyciggéw z protokotdw itp.) sprawuje wtasciwy wydziat urzedu miejskiego.

2. W ramach wykonywania obowigzkéw zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw urzedu miejskiego
przewodniczacy rady stosuje sie do struktur i zasad organizacji pracy ustalonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 36. Uchwaty Rada we wszystkich sprawach nalezacych do jej kompetencji rozstrzyga w formie podejmowanych
uchwat.

§ 37. Oprécz uchwat rada moze wypowiadac sie podejmujac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje - zawierajgce samozobowigzanie sie do okreslonego postepowania,

3) oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej sprawie,

4) apele - zawierajace formalne niewigzgce wezwania adresatéw zewnetrznych do okreslonego postepowania,
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podjecia inicjatywy lub zadania,
5) rezolucje - zawierajace wypracowane stanowisko na aktualne tematy spoteczno-polityczne,
6) opinie i stanowiska - zawierajace oswiadczenia wiedzy czy oceny.

§ 38. 1. Podejmowane przez rade, uchwaty, deklaracje, oswiadczenia, apele, rezolucje, opinie i stanowiska sa
sporzadzone w formie odrebnych dokumentoéw.

2. Uchwaty otrzymuja w ciggu kadencji jednolita narastajacg numeracje sktadajacg sie z numeru sesji oznaczonej
cyfra rzymska, kolejng podjeta uchwate oznaczong liczbg arabska i dany rok w petnym oznaczeniu. Przyktadowe
oznaczenie uchwaty: ,V/13/2018” oznacza pigta sesje Rady danej kadencji, podjetg uchwate 333 od poczatku
kadencji, ktérg podjeto w 2018 roku.

§ 39. 1. Inicjatywe uchwatodawczg posiada: burmistrz, komisja rady, klub radnych.
2. Inicjatywe uchwatodawczg posiada takze grupa mieszkancéw w liczbie co najmniej 200 osdéb zgtaszang na
zasadach i w trybie okreslonym odrebng uchwata.

§ 40. 1. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawna,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miare potrzeby okreslenie Zrédta sfinansowania realizacji uchwaty,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwaty i ztozenia sprawozdania po jej wykonaniu,

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia w zycie uchwaty.

2. Projekt uchwaty powinien zosta¢ przedtozony radzie wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy wskaza¢ potrzebe
podjecia uchwaty oraz informacje o skutkach finansowych jej realizacji.

3. Redakcja przepiséw projektu uchwaty powinna by¢ zgodna z zasadami techniki prawodawczej dla aktéw prawa
miejscowego.

4. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci z prawem przez radce prawnego.

§ 41. llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg wymadg dziatania rady po zasiegnieciu opinii innego podmiotu, wniosek o
wydanie takiej opinii jest przesytany do opiniujgcego wraz z projektem uchwaty.

§ 42. Biuro rady ewidencjonuje oryginaty uchwat, w rejestrze uchwat i przechowuje wraz z protokotami ses;ji.

§ 43. 1. Rada jest zwigzana uchwata od chwili jej podjecia.

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpi¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty przyjetej nie wczesniej
niz na nastepnej sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do oczywistych omytek.

4. Procedura gtosowania

§ 44. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.

§ 45. 1. Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki i odpowiednio przycisniecie wtasciwej opcji na
urzadzeniu rejestrujgcym.

2. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza przewodniczacy rady, poprzez stawiane kolejno pytania: kto jest
.2a", kto jest ,przeciw”, kto ,sie wstrzymat”.

§ 46. 1. Przewodniczacy rady przed poddaniem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza radzie proponowang
tres¢ wniosku w taki sposéb, aby jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie budzit watpliwosSci co do intencji
wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnosci przewodniczacy rady poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to
wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny spér co do tego, ktéry z wnioskéw jest
najdalej idacy rozstrzyga przewodniczacy rady.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyborédw oséb, przewodniczacy rady przed zamknieciem listy kandydatéw
zapytuje kazdego z nich czy wyraza zgode na kandydowanie i po otrzymaniu odpowiedzi twierdzgcej poddaje pod
gtosowanie zamkniecie listy kandydatéw, a nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie
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§ 47. 1. Jezeli oprécz wniosku o podjecie uchwaty w danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzucenie tego
wniosku, w pierwszej kolejnosci rada gtosuje nad wnioskiem o odrzucenie wniosku o podjecie uchwaty.

2. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych paragraféw lub ustepéw projektu uchwaty nastepuje wedtug
kolejnosci ich zgtoszen, z tym ze w pierwszej kolejnosci przewodniczacy rady poddaje pod gtosowanie te poprawki,
ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach

3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej inne poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych nie poddaje
sie pod gtosowanie

4. Przewodniczacy rady moze zarzadzi¢ gtosowanie tacznie nad grupa poprawek do projektu uchwaty.

5. Przewodniczacy rady zarzadza gtosowanie w ostatniej kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci ze zmianami
wyhikajacymi z poprawek wniesionych do projektu uchwaty.

6. Przewodniczacy rady moze odroczy¢ gtosowanie, o jakim mowa w ust. 6, na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecznos¢ pomiedzy poszczegdlnymi postanowieniami uchwaty.

§ 48. Wynik gtosowania przewodniczacy rady podaje, na podstawie wskazan urzadzenia rejestrujgcego gtosowanie.
Wynik gtosowania jest nadzorowany przez sekretarza obrad.

§ 49. 1. Gtosowanie jawne imienne przeprowadza przewodniczacy rady przy pomocy komisji skrutacyjnej

powotanej zgodnie z § 52 statutu, wg nastepujgcych zasad:

1) przewodniczgcy rady precyzuje wniosek, ktéry jest gtosowany i poleca jego zamieszczenie na karcie do
gtosowania

2) komisja przygotowuje dla wszystkich radnych, ktérzy biorg udziat w sesji rady, karty do gtosowania z
umieszczonymi danymi:

- imie i nazwisko radnego,

- tre$¢ wniosku lub okreslenie uchwaty t. j.: (uchwata w sprawie),

- mozliwosci gtosowania: ,jestem za”, ,jestem przeciw”, ,wstrzymuje sie od gtosowania” i przy kazdej z nich
umieszcza kratke,

- karty stempluje pieczecia rady i podpisem przewodniczacego rady,

3) radny oddaje gtos na karcie do gtosowania gtosujac poprzez postawienie znaku ,x" przy jednej z podanych
mozliwosci.

4) komisja odbiera od radnych gtosy i ustala wynik gtosowania, a nastepnie przekazuje dane dla przewodniczacego
rady,

5) wszystkie czynnosci z gtosowania sg umieszczane w protokole sesji.

2. Wynik gtosowania jawnego imiennego ogtasza przewodniczacy rady, na jego podstawie przewodniczacy rady
stwierdza przyjecie lub nie przyjecie gtosowanej uchwaty, czy gtosowanego wniosku.

§ 50. Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna powotana wedtug § 52 statutu, wedtug nastepujacej
procedury:
1) radni gtosuja za pomoca sporzadzonych i ostemplowanych pieczecig rady kart gtosowania,
2) komisja kazdorazowo ustala sposéb gtosowania, (za wyjatkiem wyboru przewodniczacego rady i
wiceprzewodniczgcych gdzie zasady sa okreslone w § 14 statutu),
3) komisja przygotowuje tyle kart do gtosowania ilu radnych jest obecnych na sesji,
) komisja przed przystapieniem do gtosowania objasnia sposéb gtosowania,
) komisja wydaje karty do gtosowania wyczytujac kolejno radnych z listy obecnosci,
) radnym w celu zachowania tajnosci gtosowania udostepnia sie miejsce za ostong oraz urne na gtosy,
7) po zakohczeniu glosowania komisja ustala wynik gtosowania i sporzadza protokdt ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji,
8) przewodniczacy komisji ogtasza wynik gtosowania poprzez odczytanie protokotu,
9) karty z oddanymi gtosami i protokét gtosowania stanowig zatgcznik do protokotu sesji.

4
5
6

§ 51. Wynik gtosowania jest podstawg do sporzadzenia stosownej uchwaty, ktérg odczytuje przewodniczacy rady.

§ 52. W celu przeprowadzenia gtosowan: jawnych imiennych i tajnych - rada kazdorazowo powotuje komisje
skrutacyjne ze swojego sktadu, jak nizej:

- sktad komisji wynosi 3 osoby,

- komisje dokonujg wybrania ze swojego sktadu przewodniczgcego komisji,

- przewodniczacy kieruje pracami komisji i przedstawia wyniki jej prac.
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