Zarzadzenie Nr 10/2010
Burmistrza S¢dziszowa
z dnia 01 lutego 2010 roku

w sprawie: KODEKSU ETYCZNEGO URZEDNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W SEDZISZOWIE.

Na podstawie art. 33 ust.1 pkt.1 ustawy z dniaO8 marca 1990 roku 0 samorzadzie
gminy (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.)

dazac do sprecyzowania wartosci i zasad, zgodnie z ktorymi petniona jest stuzba publiczna,
a takze pragnac poinformowaé¢ mieszkancow 0 standardach zachowan, jakich maja prawo
oczekiwa¢ W Urzedzie Miejskim w Sedziszowie,

USTANAWIAM

KODEKS ETYCZNY URZEDNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W SEDZISZOWIE

ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

- Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sgdziszowie;

- Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyczny urzednika samorzadowego
zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie;

- Urzedniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego
w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie, posiadajacego status urzgdnika.

ROZDZIAL II - ZASADY OGOLNE

§2

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania i standardy zachowan obowiazujace urzednikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem stuzby publiczne;.

2. Zasady postgpowania i standardy zachowan obejmuja zar6wno wykonywanie zadan, jak
i relacje ze wspoOtpracownikami, interesantami, pracodawca i spoleczenstwem.



. Kodeks niniejszy oparty jest na fundamentalnych wartosciach i zasadach: prawosci,
uczciwosci, lojalnosci oraz odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL III - OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA

83

. Urzednik samorzadowy pracg¢ na zajmowanym stanowisku traktuje jako stuzbg publiczna,
tj. shuzy panstwu, gminie 1 spotecznosciom lokalnym, przestrzega obowiazujacego prawa,
a powierzone zadania wykonuje dbajac o interesy panstwa, wspolnoty samorzadowej oraz
o indywidualne interesy obywateli.

. Pamigtajac o sluzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja rozwaznie, rzetelnie,

sprawnie 1 sumiennie, z poszanowaniem i obrona godnosci innych oraz poczuciem
godnosci wlasne;.

. Nie postgpuje w sposob, ktory przez pozostatych urzednikow lub interesantow postrzegany
jest jako nieprofesjonalny lub niehonorowy.

. Jest odpowiedzialny za wartos¢ i jako$¢ wykonywanych dziatan.

. Dziala zawsze tak, by by¢ wzorem praworzadnos$ci, pamigtajac, iz reprezentuje Urzad
Miejski w Sedziszowie, a swoim postgpowaniem daje Swiadectwo o Gminie 1 wspottworzy
wizerunek urzednika samorzadowego.

. Dba 0 umacnianie zaufania spotecznego do samorzadu gminnego.

. Pelniac obowiazki kieruje si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej i nie czerpie korzysci
materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziata tez w prywatnym
interesie 0séb lub grupy osob.

ROZDZIAL IV - WYKONYWANIE ZADAN

84

. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym 1 wymaga od urzednika
samorzadowego poszanowania konstytucji i obowiazujacego prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

. Postepuje niedyskryminacyjnie w kazdej sprawie, w oparciu o przyj¢te zasady
i sprawiedliwo$¢. W prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow, nie
ulega Zadnym naciskom, nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa lub znajomosci.

. W toku podejmowania decyzji urz¢dnik samorzadowy uwzglednia wszystkie istotne
czynniki 1 przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie.



. Nie uwzglednia Zadnych okoliczno$ci nienalezacych do sprawy, dziata bezstronnie
1 bezinteresownie, a w szczegolnosci:
- nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gltosowaniu
w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty;
- nie podejmuje prac ani zaje¢ kolidujacych z pelnionymi obowiazkami stuzbowymi.
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. Urzednik samorzadowy postepuje tak, by powstato odczucie, iz nie istnieje mozliwos¢
wywierania niewlasciwego wplywu na wykonywanie przez niego obowigzkow
stuzbowych, a w szczegdlnosci:

- nie angazuje si¢ w dzialania o charakterze politycznym, nie ulega wplywom
I naciskom politycznym, ktéore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych Iub
sprzecznych z interesem publicznym;

- dba o jasnos$¢ i1 przejrzystos¢ wiasnych relacji z osobami publicznie znanymi ze swej
dziatalnosci politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ okazji
do promowania jakichkolwiek grup interesu, nie manifestuje publicznie pogladow
i sympatii politycznych.

. Korzysta z powierzonych uprawnien wytacznie w celach, dla ktéorych uprawnienia te

zostaly mu powierzone, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci:

- nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych;

- nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla osiagnigcia korzysci
finansowych lub osobistych — zarbwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

. Urzednik powinien powstrzymac si¢ od prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, ktorej
wynik mogltby by¢ uzalezniony od podejmowanych w Urzedzie przez pracownika
zawodowych czynnosci faktycznych lub prawnych.

. Nie uczestniczy w inwestycjach posrednich lub bezposrednich, w jakichkolwiek
przedsigwzigciach finansowych, handlowych czy prywatnych, stwarzajacych konflikt
z jego obowiazkami zawodowymi.

. Nie przyjmuje — bezposrednio lub posrednio — korzysci majatkowych w postaci pieni¢dzy,
ushug, pozyczek, podrézy, rozrywek, goscinnosci, obietnic ani w zadnej innej formie.
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. Urzednik samorzadowy jest zatrudniany, awansowany i1 wynagradzany w oparciu
o przestanki merytoryczne oraz posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.

. Podejmuje dzialania stuzace podnoszeniu fachowych kwalifikacji i rozwojowi posiadanych
kompetencji, dazac do najwyzszego poziomu profesjonalizmu.

. Powierzone zadania wykonuje rzetelnie i1 bezstronnie, w jak najlepszy sposob
wykorzystujac swoja wiedzg 1 umiejgtnosci.



5.

10.

11.

Ponosi odpowiedzialno§¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych rozstrzygnigc.
Zarzadzajac powierzonym majatkiem 1 S$rodkami publicznymi, wykazuje nalezyta
starannos¢ i1 gospodarno$é. Jest gotow do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

Zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie bezposredniemu przetozonemu Ilub - w przypadku braku reakcji —
odpowiednim organom.

Ujawnia odpowiednim instytucjom lub organom proby marnotrawstwa, defraudacji
srodkéw publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji.

Udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza porad i opinii zwierzchnikom,
wlacznie z ocena legalnos$ci i celowosci ich dziatan.

Przeciwdziala wszelkim naruszeniom obowiazkow stuzbowych.

Jest gotow przyjac krytyke, uzna¢ swoje biedy i naprawic je.
Dazy do usprawnienia funkcjonowania Urzgdu i poprawy efektywno$ci §wiadczen.
Wykazuje konstruktywna postawg¢ wobec spraw samorzadu 1 najwyzszy stopien
zaangazowania w shuzbe spotecznosci gminnej, wykorzystujac swoja wiedz¢

1 kompetencje, podejmuje wszelkie czynnosci, ktore w granicach prawa moga by¢
podjete w interesie gminy 1 mieszkancow.

ROZDZIAL V - RELACJE ZE SPOLECZENSTWEM

87

Urzednik samorzadowy udostepnia obywatelom informacje przez nich zadane 1 umozliwia
im dostgp do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okre§lonymi przepisami
prawa. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej wymaga formy pisemne;j
I uzasadnienia.

. W kontaktach z obywatelami urz¢dnik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie, jest

pomocny i zyczliwy, udziela wyczerpujacych i1 precyzyjnych odpowiedzi na skierowane do
niego pytania, majac na uwadze wiek i zdolno$¢ rozumienia przez interesanta Urze¢du
skomplikowanych przepisow prawnych.

Dba o biezace informowanie spotecznosci w sprawach samorzadu gminnego.

. Dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania

wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, zarbwno w miejscu pracy, jak
I poza nim.

Nie szkodzi ludziom, ich stanowi posiadania, reputacji oraz karierze zawodowej.

Sprzeciwia si¢ kazdej formie patologii Zycia spotecznego.



ROZDZIAL VI - RELACJE ZE ZWIERZCHNIKAMI I WSPOEPRACOWNIKAMI

88

1. Urzednik samorzadowy jest zobowiazany do zachowania lojalno$ci w kontaktach ze
zwierzchnikami oraz gotowosci do wykonywania polecen stuzbowych.

2. Wspotpracuje z innymi urz¢dnikami w celu jak najlepszego wykonania powierzonych
zadan.

3. Traktuje wspotpracownikdéw z szacunkiem, respektuje ich wiedzg i do§wiadczenie, szanuje
czas 1 pracg.

4. Przestrzega zasady lojalnosci zawodowe;j.

5. W ocenie wspotpracownikow kieruje sig¢ obiektywizmem.

6. Dba o integralno$¢ $rodowiska i wiasciwa jego range, chroni reputacj¢ zawodowa
wspolpracownikow, nie wypowiada si¢ wigc w sposob krzywdzacy dla nich ani nie wydaje

na ich temat opinii niezgodnych z prawda.

7. Dba o atmosferg sprzyjajaca sprawnemu wykonywaniu powierzonych zadan, zapobiegajac
napigciom w pracy badz roztadowujac zaistniate.

ROZDZIAL VII - ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

89

1. Urzednik zobowiazany jest do znajomosci oraz przestrzegania zapisow Kodeksu.
2. Normy niniejszego kodeksu naruszaja urzednicy, ktorzy wskutek postepowania — zarOwno
W miejscu pracy, jak i poza nim — ryzykuja utrat¢ dobrego imienia Urzedu oraz zaufania

niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

3. Za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa lub
dyscyplinarna.

ROZDZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. Kierownicy wydziatow Urzedu Miejskiego w Sedziszowie upowszechniaja zasady zawarte
w Kodeksie wérod podlegtych im pracownikow.

2. Kodeks niniejszy podany jest do wiadomosci publicznej w celu poinformowania wszelkich
zainteresowanych 0so6b o standardach etycznych obowiazujacych urzednikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sedziszowie.



3. Urzednik samorzadowy Urz¢du Miejskiego jest obowiazany przestrzegaé zawartych
w niniejszym Kodeksie zasad tak w czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych jak
1w Zyciu prywatnym.



