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Data soi przez podmiot 1989 r.; data objecia stanowiska przez
asobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kentrolowany: 07.12.2006 r.
Kontrolg przeprowadzono w dniufach)

30 i 31 grudnia 2009 roku oraz 6 stycznia 2010 roku

{Garaczens Gl W KGryCh przeprowadzons Koriole)

Liczba: pracujacych: 106, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 7,
podmiotow samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
Zatrudnionych w ramach stosunku pracy 99, w tym kobiet: 52, miodocianych: 0,
niepeinosprawnych 7.
wkontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 11 marca 2009 roku



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzi | wystapien organow Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli przeprowadzonej w zakladzie inspektor pracy nie wydal nakazu oraz nie
skierowal do pracodawcy wystapienia

Na podstawie 6 ustalono, ze w okresie od
dnia 11 marca 2009 roku do dnia 30 grudnia 2008 roks e organy nadzors nad warumkami pracy
nie przeprowadzaly kontroli w zaktadzie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrolg przeprowadzono w zwiazku z realizacja tematu nr 010 z harmonogramu pracy PIP na 2009
- Realizacja zadan Siuzby Bezpieczeristwa i Higieny Pracy"

O obecnosci inspektora pracy w zakladzie oraz celu i zakresie przeprowadzane] kontrol zostm
na terenie zakladu Zwiazkow Zawodowych —

Marek Rokicki

W zakladzie nie zostat wybrany Zakiadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Pracodawca posiada ksiazke kontroli przeprowadzanych w zakladzie,

Pracodawca posiada prumkmy 2z pomiarow rezystandji izolacji instalacji elekirycznei, achrony
z uziemien odgromowych, przeprowadzonych

e 50,04.2005 ol 7 przez Uslugowy zaklad Elektroinstalacyjny Bogustaw Baran (zam. 28-350
Stupia, Stupia 280). Wynik badan i pomiarow jest pozytywny.

p i ha pismie wias inspektora pracy o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzone] dziatalnosci

Pracodawca - Burmistrz Waclaw Szarek posiada aklualne za$wiadczenie potwierdzajace
ukoriczenie w dniu 12-13.05.2009 roku okresowego szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy dia pracodawcow.

Kontrolowano nastepujace zagadnienia:

1. Realizacja zadarh Stuzby Bezpieczeristwa | Higieny Pracy:

Na postawie ow oraz czynnosci
ustalono, ze:

o pracodawca realizacje zadan stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy powierzyt pracownikowi

zatrudnionemu w zakladzie przy innej pracy ~ Pani Katarzynie Siwiec (zatrudnionej na

stanowisku Inspektor ds. Technicznych | Transportu),

pracownik wykonujacy w zakladzie zadania stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy ukoriczyt

studia licencjackie o kierunku politologia oraz zajmuje sie sprawami bhp od 9 lat,

pracownik wykonujacy w zakiadzie zadania siuzby bezpieczenstwa i higieny pracy posiada

Zzadwiadozenie potwierdzajace odbycie w dniach 18-28 sierpnia 2009 roku okresowego

szkolenia zakresie bhp dia pracownikow siuzby bhp oraz pracodawcow wykonujacych

zadania_siuzby bhp, organizatorem szkolenia bylo Centrum Szkole BHP Renata
(87-200 ul. 56),

pracownik wykonujacy w zakladzie zadania sluzby bezpieczeristwa i higieny bierze udzial

w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kiére wiaze sie wykonywana praca na

stanowiskach pracy w zakladzie,




3

pracownik wykonujacy w zakladzie zadana slusby bezpleczafstua | igieny wspdipracile
resie poziomu szkoleri w dziedzinie bhp.

w zakladzie jest zalozony i prowadzony rejestr wypadkéw przy pracy.

pracownik wykonujacy w zakiadzie zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny opiniowat

w biezacym roku kalendarzowym 2 dokumenty zwiazane z bhp (ogéine instrukcie bhp),

pracownik wykonujacy w zakiadzie zadania siuzby bezpieczenstwa i higieny bierze udziat

w doborze $rodkow ochrony indywidualnej stosowanych na stanowiskach pracy w zakladzie,

pracownik wykonujacy w zakladzie zadania stuzby bezpieczeristwa i higieny przeprowadza

przeglad warunkéw pracy (2 razy w roku),

pracownik wykonujacy w zakladzie zadania siuzby bezpieczeristwa i higieny raz w roku

przedstawia pracodawcy analize stanu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz propozyce

rozwiazan zmierzajacych do poprawy warunkow pracy,

Ponadto w czasie kontroli ustalono, ze

« pracownik wykonujacy w zakladzie zadania siuzby bezpieczeristwa i higieny nie
przechowuje wynikow badan | pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy,

pracodawca nie konsultuje z pracownikami (lub ich przedstawicielami) wszystich dziatari
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

Analiza w czasie kontrol 6w wykazat rowniez, ze pracownik wykonujacy
w zakladzie zadania shuzby bezpieczeristwa i higieny:

« nie jest obciazany zadaniami innymi niz wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministrow
2 dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa | higieny pracy (Dz. U. Nr 109
poz. 704, ze zmianami z 2004 1. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajace z 2005r. Nr 117,
poz. 986),

nie wstrzymywal pracy maszyn lub urzadzert w przypadku

zagrozenia zycia i zdrowia,

nie odsuwat od pracy przy pracy

nie odsuwat od pracy pracownika, kiory zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy
stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego lub innych osob,

nie wnioskowal o wstrzymanie pracy w zakladzie lub jego czesci w przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,

o nie [ 6 6 sig w dziafaniu na rzecz
poprawy bezp\eczer‘vs(wa i higieny pracy,
o nie kar dia o za

Saniesian s gakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto pracodawca oswiadczyl, ze do dnia 30 grudnia 2009 roku:
nie do nowo ub na
pracy obiektow
«  nie opracowywal planéw modernizacii i rozwoju zakiadu,
«  nie stwierdzono u pracownika zakiadu choroby zawodowej lub podejrzenia o taka chorobg.

II. Inne ustalenia:

1. W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca dokonal udokumentowanej oceny ryzyka
$ prac na pracy:

1. Pracownik administracyjno — biurowy,
2. Pracownik administracji — obsiuga kserokopiarki
3. Pracownik administracji ~ praca w terenie

4. Sprzataczka

5. Palacz CO



6. Pracownik gospodarczy
7. Kierowca autobusu szkolnego
8. Kierowca

9. Pracownik obstugi bazy TKR

Pracodawca poinformowat pracownikéw zakiadu o ryzyku zawodowym, kidre wiaze sie
2 wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (potwierdzenie stanowia
podpisy pracownikéw zlozone w kartach przechowywanych w aktach osobowych).

Analiza kart oceny ryzyka przy prac na
wyzej i pracy oraz 2zwigzanej z ocena.
ryzyka wykazata $

przed przystapieniem do oceny ryzyka zawodowego nie okreslono sposobu
ryzyka

e okreslono metody szacowania poziomu ryzyka zawodowego,

nie okreslono kryteriow oceny ryzyka zawodowego,

w ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono kryteriow dla  kobiet i

niepetnosprawnych

os6b

3. W czasie kontroli wydano decyzi ustnych: 0, kiore zostaly wykonane, Wykaz wydanych decyzii
stanowi zafacznik nr — do protokotu

4. W czasie kontroli spraweizeno / nie sprawdzono'” tozsamosc:

iniejsza T

W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkc; -

6. W czasie kontroli udzielono / ie-udzislens!" porad;
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
2 zakresu prawne] ochrony pracy: 2,
wtym z zakresu legalnoéoi zatrudnienia: 0.
7. Do protokolu zalacza=sie / nie zatacza sig”™ zatacznikow: , stanowigcych skladowa cze$¢
protokoh

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Burmistrz - mgr inz. Wackaw Szarek; Inspektor ds
Technicznych i Transportu Katarzyna Siwiec

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslert i uzupetnier

Na tym protokot zakoficzono. il

Sedzisz6w, dnia 06.01.2010 .

(padis | plocaze nsperiaa b



W dniu 6 stycznia 2010 roku zostatem zapoznany z trescia protokotu | otrzymatem jego jeden
I

egzemplarz
aEKRE;iLZ/GmNY
= s URZAD
[ R 28-340 SE
ul. Dworco
wol, éwigtokraysi
Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnica, przedsiebiorstwa
informaci zawartych w protokole kontroli

Do protokolu stezone-wniosek / nie ziozono wniosku, !

»

Podmiotowi kontrolowanemu_przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu koniroli,
umatywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych

Do ustaler zawartych w protokole Zastrzezenia whiesiero / nie wniesiono / zestand-waiesione':do-dnia

& Lontzoll, =

e

Ustosunkowanie sig inspekiora pracy do whiesionych zastrzezen do protokolu

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujaunienie to2samosci pracownika lub osoby protokdt przesiuchania zostal zniszczony (art
3 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekeji Pracy).

mmﬂrwmv o
e
(podpis | pieczagps dbyrepfEzdniairpodmiztkontiolowany) 2 u
{podpis | piecret nspekiora pracy)
URZAD MIEJSKI

28-340 SEDZISZOW

ul. Dworcowa 20 Sedziszow; 06.01.2010 1.

woj. éwietokrzyskie {misisce i data podpisana protokoiy

— odpowiednia pozycie zaznaczye
— niepatzebne skresli
[TB]
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