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Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy {Dz.U. Nr 89, poz. 588)

mgr inZ. Roman Trela - starszy inspektor pracy

itytut sruzh-:}'-.w araz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach
przeprowadzit kontrole w,
Urzad Miejski w Sedziszowie

(nazwa podmiotu kKontrolowanego)

28-340 S@dziszéw ul. Dworcowa 20

(adres wydzielone] jednostki pedmiatu kantralowanege)
mgr inz. Waclaw Szarek

"""""""""""" {imie | nazwisko osoby reprezentujace] pedmiot kontrolowanyy
Burmistrz

""""""""""""""""""" {hazwa crganu reprezentujacego podmiot kentrolowany) ™ T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990r, ; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kentrolowany: 19.11,2002r,

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5.03.2009r.

{oznaczenis dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole}

Liczba:pracujacych: 61, w tym.
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 2,
podmictow samozatrudniajacych sig 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 58, w tym kobiet: 37, miodacianych: 0.
niepetnosprawnych 7, w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednie| kontroli: 2007r.



-

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapient organdw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano. Pracodawca udzielit odpowiedzi na pismie o sposcbie realizacii nakazu i
wystapienia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

Burmistrz zgtosit do OIP Kielce odbidr 3 stanowisk pracy oséb niepeinosprawnych na podstawie art.
4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92)

Ma stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta w Sedziszowie przy ul. Dworcowej 20 s3 zatrudnione 3
osoby nigpetnosprawne ze stopniami umiarkowanymi; Wiktor Muzot — referent, Maria Swistak —
referent, Urszula Dudek — inspektor.

1) Wiktor Muzot zatrudniany na stanowisku referenta ds. drogownictwa. Stanowisko pracy jest w
pomieszczeniu biurowym na |- szym pietrze urzgdu. Wyposazenie stanowiska jest w sprzet biurowy
I komputer.

Pracownik przeditozyt pracodawcy w dniu 29.12.2006r. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
zaliczajgce go do umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci, przyczyna niepetnosprawnoéci 05-R
wydane na stale.

Pracownik nie wymaga dodatkowego oprzyrzadowania wynikajgcego z jego niepelnosprawnosci —
porusza sie o wiasnych sitach, nie wymaga wézka inwalidzkiego i nie porusza sie o kulach.

Pracownik ma dostep do pomieszczen higieniczno sanitarnych na tej samej kondygnacii.

Akta osobowe sa zatozone, ponumerowane | sa podzielone na czesci,

Umowa zawarta jest na piSmie na czas nie okreslony. Ostatnia zmiana warunkéw umowy o prace
jest z 1.04.2008r. wynagrodzenie 1400 zi, plus dodatek stazowy 20 %.

Pracownik zostat poinformowany o warunkach zatrudnienia z art. 29 KP petny wymiar czasu pracy
35 godz. tygodniowo / 7 godz. dziennie.

Pracownik swiadczy prace od poniedziatku do pigtku w godz. od 7°° do 14

Zaswiadczenie lekarskie wazne do 6.01.2010r, - bez przeciwwskazan zdrowotnych.

Ostatnie szkolenie okresowe w dziadzinie bhp przeprowadzono w dniach 10-11-05-2004r,
Pracownika zapoznano z ocena ryzyka zawodowego. Stopient i rodzaj niepelnosprawnosci nie miat
wplywy na zmiang oceny ryzyka zawodowego w przypadku tego pracownika.

Pracownikowi okreslono zakres czynnosci | odpowiedzialnogci na pismie.

2) Dudek Urszula zatrudniana na stanowisku inspektora ds. budzetowych. Stanowisko pracy jest w
pomieszczeniu biurowym na |- szym pigtrze urzedu, Wyposazenie stanowiska jest w sprzet biurowy
| komputer,

Pracownica przediozyta pracodawcy w dniu 28.08.2008r, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
zaliczajace jg do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przyczyna niepetnosprawnodci 05-R
wydane do 30.04 2011r.

Pracownica nie wymaga dodatkowego oprzyrzadowania wynikajacego z jej niepetnosprawnosci —
porusza sig o whasnych sitach, nie wymaga wézka inwalidzkiego i nie porusza sie o kulach,
Pracownica ma dostep do pomieszczen higieniczno sanitarnych na tej samej kondygnadcji.

Akta osobowe sa zatozone, ponumerowane i podzielone na czesci,

Umowa zawarta jest na pismie na czas nie okreslony. Ostatnia zmiana warunkdw umowy o prace
jest z 1.04.2008r. wynagrodzenie 2084 zt. plus dodatek stazowy 20 %.

Zostata poinformowana o warunkach zatrudnienia z art. 29 KP - petny wymiar czasu pracy 35 godz.
tygodniowo / 7 godz. dziennie,

Pracownik swiadczy prace od poniedziatku do piatku w godz. od 7 do 14*

Zaswiadczenie lekarskie wazne do 16.10.2010r, - praca przy komputerze w okularach z powlokg
antyrefleksyjna,

Ostatnie szkolenie okresowe w dziadzinie bhp przeprowadzono w dniach 27 28-02-2006r.
Pracownika zapoznano z ocena ryzyka zawodowego. Stopien i rodzaj niepelnosprawnosci nie miat
wplywy na zmiane oceny ryzyka zawodowego w przypadku tego pracownika.
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Pracownikowi okreslono zakres czynnosci | odpowiedzialnosci na pismie.

3) Swistak Maria zatrudniana na stanowisku referenta ds. kancelaryjnych. Stanowisko pracy jest w
pomieszczeniu biurowym na ll- gim pietrze urzedu. Wyposazenie stanowiska jest w sprzet biurowy
| kserokopiarke.

Pracownica przediozyta pracodawcy w dniu 29.12.2008r. orzeczenie o stopniu nigpetnosprawnosc
zaliczajace ja do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przyczyna niepetnosprawnosci L/R
wydane na state.

Pracownica nie wymaga dodatkowego oprzyrzadowania wynikajacego z jg| niepelnosprawnosci —
porusza sie o wtasnych sitach, nie wymaga wozka inwalidzkiego i nie porusza sie o kulach.
Pracownica stosuje aparat stuchowy.

Pracownica ma dostep do pomieszczen higieniczno sanitarnych na tej samej kondygnacii,

Akta osobowe s3 zatozone, ponumerowane | podzielone s3 na czesci.

Umowa zawarta jest na pismie na czas nie okreslony. Ostatnia zmiana warunkéw umowy o prace
jest z 1.04.2008r. wynagrodzenie 1317 zi. plus dodatek stazowy 20 %.

Zostata poinformowana o warunkach zatrudnienia z art. 289 KP petny wymiar czasu pracy 32 godz.
tygodniowo / 7 godz. dziennie,

Pracownik $wiadczy prace od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do 14%

Zaswiadczenie lekarskie wazne do 14.01.2010r. - bez przeciwwskazan zdrowotnych.

Ostatnie szkolenie okresowe w dziadzinie bhp przeprowadzono w dniach 27,28-02-2006r,
Pracownika zapoznano z oceng ryzyka zawodowego. Stopien | rodzaj niepetosprawnosci nie miat
wphywy na zmiane oceny ryzyka zawodowego w przypadku tego pracownika.

Pracownicy okreslono zakres czynnosci | odpowiedzialnosci na pismie.

Stosunek pracy

Pracownikom niepetnosprawnym potwierdzono na pisémie rodzaj umowy o prace i je] warunki.
Pracownikom niepetnosprawnym pracodawca udzielit pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia
(art. 29 § 3 Kp)

Szkcelenia bhp

Pracownikow niepetnosprawnych poddano wymaganym szkoleniom w zakresie bhp

Badania lekarskie

Pracownikow niepetnosprawnych poddano profilaktycznym badaniom lekarskim.

Pracownicy niepetnosprawni zatrudnieni sg zgodnie z orzeczeniami lekarskimi,

Czas pracy

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest kartotekowo.

Pracownicy niepelnosprawni pracujg w czasie pracy nie przekraczajgcym obowigzujgcego ich
wymiaru od dnia przediozenia orzeczenia.

Pracownicy nie pracuja w nocy | godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenia i inne Swiadczenia

Pracownikom niepetnosprawnym wyptacano wynagrodzenie za pracg zgednie z umowg |
regulaminem.

Wynagrodzenie wypacano w wysokosci co najmnigj réwnej minimalnemu wynagrodzeniu.
Stosowanie norm czasu pracy okreslonych w art. 15 ustawy o rehabilitacji..... nie spowodowato
obnizenia wysokosci naleznego wynagrodzenia.

Prawidtowosé ustalone] wysokosci wynagrodzenia za czas zwolnien, o ktérych mowa w art. 20 ust.
1 pkt 1 2 ustawy o rehabilitagji zawodowe] — nie dotyczy.

Urlopy pracownicze

Wymiar urlopu wypoczynkowego ustalono prawidtowo.

Pracownicy zostali poinformowani pismie o wymiarze urlopu dodatkowego.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat | udokumentowat ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
Pracodawca poinformowat pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sig z wykonywang
praca,

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe nie wystgpuja.

W urzedzie sa opracowane zasady przydziatu i jest prowadzona ewidencja wydawanych sortow
ubraniowych. Pracownicy nie podlegaja przydziatowi odziezy.



Obiekty | pomieszczenia pracy

Obiekty | pomieszeczenia pracy speiniaja wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni |
kubatury w zaleznosci od wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikow i czasu ich
przebywania.

Uzytkowane obiekty i pomieszczenia pracy sa we wiagciwym stanie technicznym.

Bariery architektoniczne

(nieprzystosowanie obiektow i pomieszczen pracy dla oséb niepelnosprawnych pracujacych w
zaktadzie pracy).

QObiekt jest wieloletni, pomieszczenia pracy sq po remontach, ale nie sa przystosowane dla osab
hiepetnosprawnych poruszajacymi sie na woézkach inwalidzkich. Z takimi schorzeniami nie ma
zatrudnionych pracownikow. Pomieszczenia higieniczno — sanitarne (ustepy) nie 83 przystosowane
do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo.

Wobec powyzszego wydano nakaz wyposazenia na kazdej kondygnacji ustepéw damskich |
meskich w uchwyty utatwiajgce osobom niepetnosprawnym korzystanie z nich.

Zaplecze higieniczno-sanitarne

Pracodawca zapewnit pomieszezenia higieniczno-sanitarne zgodnie z przepisami bhp
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne sg wiasciwie | dostatecznie wyposazone.

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie

W pomieszczeniach pracy jest zapewniona wymiana powietrza (wentylacja ogdlna pomieszczen
grawitacyjna — pionami wentylacyjnymi i poprzez okna.

W pomieszczeniach pracy zapewniono oswietlenie dzienne zgodnie z przepisami bhp

W pomieszczeniach pracy zapewniono o$wietlenie elektryczne zgodnie z przepisami bhp

Dokonano pomiarow natezenia osSwictlenia elektrycznego w caltym obiekcie w marcu 2007r.
zalecajac doswietlanie stanowisk komputerowych lampkami biurowymi.

Stanowiska i procesy pracy

Organizacja | wyposazenie stanowiska pracy uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych,
Zapewniono zgodne z przepisami dojscia do stanowiska pracy.

Pracownikom niepeinosprawnym zatrudnionym na stanowisku pracy zapewniono wolng
powierzchnig i przestrzen dostosowang do rodzaju wykonywanej czynnosci. Stanowiska pracy oséb
niepetnosprawnych sa wyposazone zgodnie z przepisami bhp z uwzglednieniem ich specyfiki
technicznej i technologiczne;.

Maszyny i urzadzenia techniczne

Uzytkowane urzadzenia sg w odpowiednim stanie technicznym.

Uzytkowane urzadzenia maja odpowiednie urzadzenia ochronne.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Instalacje | urzgdzenia elektryczne majg zapewniong ochrone przed porazeniem - przed dotykiem
bezposrednim.

Skutecznosé ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem bezpodrednim zostata potwierdzona
pomiarami.

Instalacje | urzadzenia elektryczne majg zapewniong ochrone przed porazeniem - przed dotykiem
posrednim.

Skutecznosé ochrony przeciwporazeniowe] przed dotykiem posrednim zostata potwierdzona
pomiarami.

Przedfozono wyniki pomiarow wykonane przez B. Barana upr.5/68/06 w kwietniu 2005r, wazne do
kwietnia 2010r.

Dodatkowo w pomieszczeniu kserokopiarki wykonano pomiary ochrony przeciwporaZzeniows| we
wrzesniu 2008r, wazne do wrzesnia 2009r.

Instalacje i urzadzenia elekiryczne sa wlasciwie eksploatowane.

Instalacje | wurzadzenia elekiryczne sg wilasciwie zabezpieczone przed uszkodzeniem
mechanicznym, dostepem osob nieupowaznionych, przedostawaniem sie wody.

Instalacje | urzadzenia energetyczne sg wlasciwie oznaczone i opisane,

Informacja o wypadkach :

W latach 2006, 2007, 2008 nie wystepowaly w urzedzie wypadki przy pracy z udziatlem oséb
niepetnosprawnych.
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3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 1, ktdre zostaty wykonane, Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Zarzadzenie nr 1. ,,Zamontowaé pochwyty w ustepach damskim | meskim na kazdej kondygnacji w
budynku urzedu w celu utatwienia korzystania przez osoby niepetnosprawne ruchowo.”

4. W czasie kontroli sprawdzeno / nie sprawdzono’™! tozsamose:
nie,

& {dane Dsnby Irﬂg|t3,rmuwane3 araz okreslenie czasu, migjsca | preyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrane+nie pobrano”” prébki surowcdw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nig,

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielono™" porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie [ nie-zatacza-sie' ' zatacznikéw: plik, stanowiacych skiadows czesc
protokotu: |
plsmn hurmjstrza ksernknme z al-:t ﬂsﬁbﬂwch

{Ny*szczegcdmeme za’rau:znlkufuw} R R

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Zastepca Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego | Spraw
Pracowniczych Krystyna Stachnik

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

MNa tym protokdt zakonczono.

ruar ._':.'f I\EL{”IT T

Sedziszow, dnia 5.03.20009r. g
(podpis | ple-:z@c: Jnsp&kmra prac:j,.l}

W dniu Ju}lﬂ:’ ) ............. zostalem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

9 ;%f‘ |

{FJI:JdF:IIE I prnl.':zec: i:-s-:}l::-y rep rezentumu:epﬁc-dmmt !;wntrulqwany]

Pouczenie:
1. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o ohjgcie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu stozomowmoesek { nie ziozono wniosku. *

*y
Iz
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokohy  kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkdw prawnych.

Do %staﬁrg zawar‘t)!ch w protokole zastrzezenia waiesierer/ nie wniesiono / zestang-wriesior=™"' do dnia

MWM@@L@{W

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdét przesiuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy)

B :
STARSZY IM S
(podpis i pieczed osoby reprezentujace] podmiot kantsolgwanyior mgr ins ﬂﬁlﬁk-\qr-:~

{podpis | pieczed inspektora pracy]

Dodated s § 05 Teo .,

(miejsce i data podpisania protokoty)

f — ndpawiednig pozycje zaznaczyd
¥ _ niepotrzebne skreslic

[RT]



PANSTWOWA INSPERCIA Droarm Kielce, dnia 05.03.200¢

LE I ]
SO LF P Y

(pieczet naglowkowa inspektora pracy)
Nr rej.; 05042/K011/Dn-08/2009

Urzad Miejski w Sedziszowie
ul. Dworcowa 20
28-340 Sedziszow

DECYZJA

Ma podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1987 r. o rehahbilitac)i zawodowe] |
spoteczne] oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z
pazn. zm.) i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U, z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn, zm.}), w zwigzku art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowe| Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 589)

w Zwiazku z wnioskiem z dnia 2.02.2009r, nr KD.0717/1/2009, ktory wptynat do OIFP Kielce |
zostat zarejestrowany pod nr 08/09 w sprawie przystosowania stanowisk pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych

stwierdzam, ze

nastgpujace 3 stanowiska pracy zostaty przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych:
Wiktor Muzot — referent, Maria Swistak — referent, Urszula Dudek - inspektor.
Wszystkie osoby sg zatrudnione w Urzedzie Migjskim w Sedziszowie 28-340 Sedziszow,

ul. Dworcowa 20

Uzasadnienie

Burmistrz zglosit do OIP Kielce odbidr 3 stanowisk pracy osob niepelnosprawnych na podstawie
art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagji zawodowej | spoteczne) oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92)

Ma stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta w Sedziszowie przy ul. Dworcowe] 20 sa zatrudnione
3 osoby niepelnosprawne ze stopniami umiarkowanymi; Wiktor Muzot — referent, Maria Swistak
— referent, Urszula Dudek — inspektor.

Stanowiska pracy znajdujg sie w pomieszczeniu biurowym na | =szy i || = gim parterze urzedu.
Wyposazenie stanowisk jest w sprzet biurowy, komputery i kserokopiarke.

Pracownicy przedlozyli pracodawcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoéci zaliczajgee ich do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscl,

Pracownicy nie wymagajg dodatkowego oprzyrzadowania wynikajgcege z  ich
niepetnosprawnosci — poruszaja sie o wiasnych sitach, nie wymagaja wozka inwalidzkiega, ani
nie porusza sie o kulach,

Pracownicy majg dostep do pomieszczen higieniczno sanitarnych na tej kondyanacii, na kidraj
pracujg.

Wobec powyzszych ustalen wydano pozytywna decyzje w zakresie przystosowania 3
stanowisk pracy dla csob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym dla Wiktora Muzota -
referenta, Marii Swistak — referenta, Urszuli Dudek — inspektora zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Sedziszowie 28-340 Sedziszow, ul. Dworcowa 20



Pouczenie:

QOd decyzji stronie przystuguje prawo wniesienia odwotania do Okregowego Inspektora Pracy w Kielcach,
adres Kielce Al 1000 lecia PP nr 4, w terminie 14 dni od dnia je] dorgezenia — za posrednictwem
inspektora pracy, ktdry decyzje wydat (art. 127 §1 | 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

zwigzku z art. 16 ust. 1 pkt 4 ustawy o Panstwowe| Inspekeji Pracy).
STARSZY INSPEKTO

-».{blrw i ! o A

(podpis | pieczet ingpektora pracy)

* niepotrzebne skreslic
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