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WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r,
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdin. zm.), wnoszg o:

10.

zapewnienie Kierowcom autobuséw w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,

zatrudnianie kierowcow autobusow zgodnie z rozkladem czasu pracy, uwzgledniajacym przeciginie
pigciodniowy tydzien pracy,

zapewnienie, aby czas pracy Kierowecdw autobusu, lacznie 2z godzinami nadliczbowymi nie przekraczal
przecigtnie 48 godzina na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym,

zapewnienie Kierowcom autobusow w kazdym tygodniu co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku,

prowadzenie ewidencji czas pracy Kierowcdw autobusdw w rozliczeniu tygodniowym,

naliczenie i1 niezwloczne wyplacenie pracownicy Sulecka Jolanta ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop wypoczynkowy,

umieszczenie w regulaminie pracy informacji o karach stosowanych zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy
z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

okreslenie w regulaminie pracy obowigzujacego w zakladzie okresu rozliczeniowego czasu pracy,

niezwloczne udzielenie pracownikom Kubas — Samociuk Ewa, Muszynski Jerzy i Brozek Andrzej urlopu
wypoczynkowego niewyvkorzystanego w roku 2004,

udzielanie pracownikom urlopdéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktdérym nabyli do niego
prawo,



1. zapewnienie na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy, znajdujacym sig w Wydziale
Podatkowym stolu umozliwiajgcego dogodne ustawienie elementow wyposaZenia stanowiska, w tym
rroFnicowane] wysokosci ustawienia monitora ekranowego 1 klawiatury,
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Uzasadnienie

Kontrola indywidualnych kart ewidencji czasu pracy z roku 2005 pracownikéow zatrudnionych na
stanowisku — kierowca autobusu wykazala, ze pracodawca nie zapewnil pracownikom Mucha
Krzysztof, Nieckarz Wlodzimierz i Bartosiewicz Piotr w kaide) dobie, co namniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku (i tak np. pracownik Mucha Krzysztof w dniu 06.01.2005 roku
Swiadczyl pracg przez 17 godzin, w dniu 09.06.2005 roku $wiadczy! pracg przez 16 godzin, a w dniu
27.08.2005 roku swiadczyl pracg przez 15 godzin; pracownik Nieckarz Wiodzimierz w dniu
12.03.2005 roku $wiadczyl prace przez 18 godzin, w dniu 16.05.2005 roku Swiadczyl prace przez
18,5 godziny, a w dniu 27.06.2005 roku swiadczyl prace przez 16,5 godziny; pracownik Bartosiewicz
Piotr w dniu 04.06.2005 roku $wiadczyl prace przez 16 godzin, a w dniu 03.09.2005 roku $wiadczyl
pracg przez 16 godzin), co narusza art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. 0 czasie pracy
kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. §79).

Kontrola indywidualnych kart ewidencji czasu pracy z roku 2005 pracownikow zatrudnionych na
stanowisku — kierowca autobusu wykazala, ze w okresie od dnia 01.01.2005 roku do dnia 30.03.2003
roku (3 okresy rozliczeniowe czasu pracy) pracownik Nieckarz Wlodzimierz (kierowca autobusu)
dwiadcezyl prace zgodnie z rozkladem czasu pracy nieuwzgledniajgeym przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy (za prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy zostalo wyplacone wynagrodzenie
z dodatkiem), co narusza art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U. Nr 92, poz. 879).

Kontrola indywidualnyeh kart ewidencji czasu pracy z roku 2005 pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku — kierowca autobusu wykazala, Ze tygodnmiowy czas pracy kierowcy Nieckarz
Wlodzimierz (lacznie z godzinami nadliczbowymi) w okresie rozliczeniowym od dnia 01.04.2005
roku do dnia 30.06.2005 roku przekraczal przecietnie 48 godzin, co narusza art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy Kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. §879).

Kontrola indywidualnych kart ewidencji czasu pracy z roku 2005 pracownikow zatrudnionych na
stanowisku — Kierowca autobusu wykazala, e pracownik Bartosiewicz Piotr (Kierowca autobusu)
swiadczyl prace codziennie w okresie od dnia 01.09.2005 roku do dnia 23.09.2005 roku, co narusza
art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. 879).

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca nie prowadzi dla kierowcdw autobusow ewidencji czasu
pracy w rozliczeniu tyvgodniowym. Przedstawiona w czasie Kkontroli ewidencja czasu pracy
kierowecow prowadzona jest w rozliczeniu dobowym i przyjgtym okresie rozliczeniowym, co narusza
art. 25 ust. | ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r, o czasie pracy Kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. 879),
ktory stanowi, ze ewidencje czasu pracy, o ktore) mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
298" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy, pracodawca prowadzi dla kierowcow,
niezaleznie od stosowanego systemu czasu pracy i sposobu wynagradzania za godziny nadliczbowe
| za pracg w porze nocnej, w rozliczeniv dobowym, tygodniowym 1 przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Kontrola wykazala, »e¢ pracodawca mie wyplacil pracownicy Sulecka Jolanta (zatrudnionej w okresie
od dnia 22.08.2005 roku do dmia 30.08.2005 roku; na stanowisku sprzgtaczka) ekwiwalentu
pienigznego za niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 dni.
Powy#sze narusza tresé art. 171 i art. 155' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732).

Kontrola wykazala, ¢ w obowigzujacym w zakladzie regulaminie pracy brak jest informacji
o karach stosowanych zgodnie z art, 108 Kodeksu Pracy z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowe)
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pracownikéw, co narusza art. 104" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z¢ zmianami oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732).

Jak wykazala Kkontrola, regulamin pracy nie ustala obowiazujacego w zakladzie okresu
rozliczeniowego czasu pracy pracownikow, co narusza art. 104" § 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71).

W czasie kontroli stwierdzono, ze na dzien 11.10.2005 roku pracownicy Kubas — Samociuk Ewa
(Sekretarz Gminy), Muszynski Jerzy (Inspektor d/s Zagospodarowania Przestrzennego) i Brozek
Andrzej (Kierowca autobusu) posiadajg niewykorzystany urlop wypoczynkowy z roku 2004
w wymiarze odpowiednio: 18, 3 i 11 dni. Zgodnie z dyspozycja art. 161 ustawy z dnia 26 czerwea
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 r, Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71)
pracownik powinien wykorzystaé urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w ktorym nabyl do
niego prawo, najpozniej jednak do 31 marca roku nastgpnego (art. 168 kp).

W czasie kontroli stwierdzono, ze na dzien 11.10.2005 roku pracownicy Kubas — Samociuk Ewa
(Sekretarz Gminy), Muszynski Jerzy (Inspektor d/s Zagospodarowania Przestrzennego) i Brozek
Andrzej (Kierowca autobusu) posiadaja niewykorzystany wrlop wypoczynkowy z roku 2004
w wymiarze odpowiednio: 18, 3 i 11 dni. Zgodnie z dyspozycja art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71)
pracownik powinien wykorzystaé urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w Ktorym nabyl do
niego prawo.

Jak wykazala kontrola konstrukcja stolu na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy
majdujacym sie w Wydziale Podatkowym nie umozliwia dogodnego ustawienia elementow
wyposaZenia slanowiska, w tym zronicowanegj wysokosci ustawienia monitora ekranowego
i klawiatury, co narusza § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Soc¢jalnej z dnia | grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U, Nr 148, poz. 973) w zwigzku z punkiem 4.1. zalacznika do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U, Nr 148, poz, Y73).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zpodnie z art. 21d ust, 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do

ktorego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomic
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow,
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